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passionnés, qui nous permettent de vivre par procuration toute I’émotion du ter-
rain et de vous présenter un aussi beau rapport annuel.

Particulierement:

Kader Khedaim, photographe officiel du semi-pro
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Mélanie Marron, maman U13M

Claude-André Fortin, photographe Soccer Québec
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Mot du président

Une autre année belle année s’est terminée pour le Club de
soccer de Longueuil. Aprés une implication de 16 ans au
CSL, jai obtenu le mandat de reprendre le siége de prési-
dent de Christian Bassong. Ce fut une premiére année rem-
plie de beaux défis.

L’'année nous a réservé plusieurs belles surprises du point
de vue de la croissance. Non seulement nous avons renou-
velé nos ententes de commandites, mais plusieurs éléments
ont fait en sorte que les revenus sont en hausses. D’abord,
le camp de jour, qui accusait année aprés année une baisse
de clientéle, a vu pratiquement sa fréquentation doubler
grace au renouvellement de nos activités et a la bonne ges-
tion du programme.

D’un point de vue organisationnel, la stabilisation de notre
personnel technique et les investissements supplémentaires
ont permis au club d’atteindre une réputation encore plus en-
viable sur la Rive-Sud. Notre notoriété atteint des sommets
et nous sommes cités en exemple a plusieurs points de vue.

L'investissement massif du CSL dans la ligue compétitive
juvénile d’hiver a notamment permis a celle-ci de reprendre
ses lettres de noblesse. Aprés avoir atteint des bas-fonds il
y a 4 ans, avec seulement 48 équipes dans la LSIRS, Lon-
gueuil a martelé et continué son implication dans le projet,
ce qui a porté ses fruits. La ligue compte maintenant plus de
160 équipes et se retrouve dans une situation de manque
d’espace. Longueuil y compte 29 équipes, soit plus du
double du deuxiéme club en importance, qui est Brossard,
avec 14 équipes.

Longueuil a aussi, encore une fois, remporté un titre impor-
tant avec une médaille d’or au championnat canadien, chez
les U15 garcons AAA. Le secteur masculin continue d’ob-
tenir de bons résultats et a surtout développer une bonne
quantité de joueurs en ayant pour la premiére fois, a I'été
2017, 3 équipes dans chacune des catégories masculines,
de U9 a U16.

Le secteur féminin commence tranquillement a connaitre
des succes, avec une qualification au AAA de nos filles
2003. C’est la premiére génération depuis les filles 1995 a
se qualifier pour le AAA, ce qui constitue un signe encoura-
geant. Un gros travail de fond se prépare pour reconstruire
le bassin du féminin en bas age et la participation suit une
tendance a la hausse. Rien n’est cependant acquis et nous
devrons continuer d’avoir un ceil sur ce secteur.

D’un point de vue financier, notre gestion opportuniste nous
a permis de dégager un excédent de 50 000$. Cela nous
permet d’améliorer notre fonds de roulement et de continuer
a améliorer nos services.

En terminant, jaimerais sincérement remercier nos em-

ployés, les membres de conseil d’administration et nos bé-
névoles pour cette autre année passée ensemble au CSL
a faire pour nos membres LE MEILLEUR CLUB QUE JE
CONNAISSE. Bien s(r, je suis un peu chauvin! Mais le CSL
demeure pour moi une famille. Et je suis ravi de voir autant
de gens heureux autour de notre structure, particulierement
nos employés qui se donnent a fond pour faire de notre club
le meilleur environnement possible pour les jeunes et les
moins jeunes.

Je vous remercie tous et souhaite vous revoir sur les ter-
rains pour la saison 2018.

Votre président,
Stéphane Lamothe



Mot du directeur technique

A mon arrivée, le 1er juillet 2015, j'ai constaté que le secteur
technique travaillait fort, mais pas de maniére suffisamment
cohérente. Je me suis demandé comment jallais pouvoir
réorganiser le Club, comment j'allais pouvoir lui donner une
vitalité et une vision pragmatique du développement.

Deux ans et demi, aprés je ne me pose plus ces questions.
Le club est aujourd’hui sur de bons rails de développement.
Nous sommes devenus une référence sur la Rive-sud,
comme le dit notre président, mais pas seulement. Nous
sommes suivis dans la province et au Canada, par l'inter-
médiaire de gens comme Sylvie Béliveau, qui s’occupe du
développement a long terme de jeunes athlétes, ce qui nous
laisse croire que ce que nous faisons est sérieux.

Tout cela a été possible grace a la qualité et la volonté des
éducateurs et du personnel du club (Linda, Gilbert et Serge).
Le conseil d’administration, son président en téte, ont été
les garants de ces bonnes années. Vous, nos membres, par
votre engagement, avez été solidaires et compréhensifs. Ce
succeés est le vétre.

Aujourd’hui, il nous faut conforter ce statut et, dans les 5
prochaines années, passer a une vitesse supérieure. Notre
objectif est de devenir LE club référence au Canada en ce
qui concerne le développement de nos joueurs et joueuses,
'accompagnement de nos arbitres, et I'état d’esprit familial
de nos membres. Devenir le club ou il fait bon vivre, dans un
cadre serein et propice au développement. Un club ou tout
le monde comprendra que les victoires ne viendrons que par
le plaisir et le travail.

Pour cela, je vous invite a continuer a nous faire confiance
pour le développement de vos enfants, en n’intervenant pas
sur les terrains et dans les estrades. Vos enfants n’ont pas
besoin de pression plus que celle que le soccer exige déja.
« J'ai décidé d’étre heureux parce que c’est bon pour la
santé », disait Voltaire. Alors... Laissons le plaisir gouverner
notre club!

Anthony Rimasson, votre directeur technique




Mission

Le Club de soccer de Longueuil offre une gamme compléte de pro-
grammes d’apprentissage et de pratique du soccer. Il dispense un
service de qualite, dans un environnement de qualité.

Vision

Le CSL souhaite que tous ses membres puissent se développer a leur plein potentiel. Il souhaite donc
leur offrir la possibilité d’accéder au plus haut niveau convenant a chacun. Le CSL souhaite devenir la

référence canadienne en ce qui concerne le développement des jeunes joueurs.

Valeurs

* Le plaisir de jouer et de se développer
« L'esprit sportif (respect des régles du jeu, des adversaires, des officiels)




Une structure plus agile

Afin d’offrir un meilleur service a nos membres, d’accroitre
la cohésion des opérations, d’optimiser les activités, et de
consolider la mémoire de I'organisation, nous avons confir-
mé Linda Charlebois au poste de responsable de I'adminis-
tration. Linda fétait cette année ses 10 ans au Club et a par
ailleurs recu le Prix du président au Gala du Club pour ses
bons et loyaux services.

Nous avons également embauché un nouvel employé per-
manent a temps plein, Serge Gnago, qui prend désormais
en charge le secteur récréatif (juvénile et sénior), le registra-
riat, I'attribution des terrains et la gestion des équipements.

Directeur technigque
Anthony Rimasson

Direcheur hechnique adjoint - Siberl Bayiba
Fesponsable secieur récréallf - Serge Gnago
Responaable programme 10D - Forence Rajotia

Responsable de I'arbitrage Responsable du registrariat, de
Catherine Goyette I"attribution des terrains et de
I'équipement

Responsable de Fargitrage adjont: Felo-An-

baire Pelistiar Serge Gnago

Responsable de I'administration
Linda Charlebois

Reéception - Anrabele Rajokic
Responsable camps de jour - Caralanne
Jali-Thihaul



Au coeur de notre mission,
nos membres

Hiver 2016-2017

L’augmentation du nombre de joueurs et joueuses, dans tous les secteurs, n’a été rien de moins que spectaculaire a I'hiver
2016-2017.

SAISON HIWERNALE

2015-2016 2016-2017 Ecart T
Compeéttif 402 593 191 47 5%
Initiation et développement 118 196 78 66,1%
Receratif juvénile a8 147 49 50,0%
Récreatif sénior 1537 210 23 12 3%
Total BOS 1146 341 42 4%

Cette performance est attribuable a la modernisation de nos programmes dans tous les secteurs, qui a permis :
* Au programme Initiation et développement de confirmer son identité et de prendre un véritable essor

* Au secteur récréatif juvénile de se renouveler, grace a la pratique du futsal
* Aux joueurs U13 et plus, du secteur compétitif, d’étre actif en hiver

Saison estivale
L’été est la saison barométre du CSL. Au 30 septembre 2017, le CSL comptait 2 365 joueuses et joueurs actifs, toutes caté-

gories confondues. lIs étaient 2 378 au 30 septembre 2016, soit un écart de 13 membres (-0,5%). 1 592 joueuses et joueurs
évoluaient dans le secteur récréatif (67 %) tandis que 773 évoluaient dans le secteur compétitif (23 %).

SAISON ESTIVALE

2015-2016 2016-2017 Ecart ¥
Compeétitif 775 743 -32 -4 1%
Initiation et développement 752 772 20 2,7%
Récréatif juvénile 449 4852 33 7.3%
Reécréatif sénior 402 368 -34 -8,5%
Total 2378 2365 -13 -0,5%




Secteur féminin

A I'été, le nombre de joueuses est passé de 637 a 610 (-27),
représentant 26 % de l'effectif total du Club. Si le nombre
de joueuses est resté stable au récréatif (+ 3 joueuses), on
constate une baisse au compétitif (- 30 joueuses / - 13 %).
Cette baisse s’étale sur plusieurs catégories d’age et n'est
pas attribuable a une génération en particulier, méme si on
remarque une baisse un peu plus marquée pour la généra-
tion 2005.

Le nombre de jeunes filles dans les petites catégories (pro-
gramme Initiation et développement), soit une moyenne de
48 par tranche d’age, stable ces deux dernieres années, est
toutefois encourageant pour 'avenir.

Profil d’age
Les moins de 18 ans comptaient 1 713 joueurs et joueuses,

toutes catégories confondues, soit 72,4 % des membres du
CSL.
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Deux dossiers exceptionnels

Mise en place d’un code d’éthique et d’un pro-
cessus de reglement des plaintes

En toute fin de saison, nous avons connu un événement qui
nous a amenés a nous questionner sur la maniére dont nos
membres, jeunes, moins jeunes et parents, et nos éduca-
teurs, étaient sensibilisés aux questions éthiques. Il nous est
apparu que nous pouvions clairement faire plus pour outiller
chacun, dans une perspective de mieux étre ensembile.
Aussi, nous travaillons sur un code d’éthique, inspiré de
celui de la Fédération et d’autres organismes, que chaque
membre devra obligatoirement signer au renouvellement
des inscriptions, en janvier.

Nous avons également sollicité le soutien de I'organisme
Sport’Aide, dont la mission est d’assurer un leadership dans
la mise en ceuvre d’initiatives favorisant un environnement
sportif sain, sécuritaire et harmonieux pour les jeunes spor-
tifs du Québec et fournir un service d’accompagnement aux
différents acteurs du milieu sportif, et ce, tant au niveau élite
que récréatif. Plus concrétement, Sport’Aide vise a offrir
des services d’accompagnement, d’écoute et d’orientation
aux jeunes sportifs, mais également aux divers acteurs du
monde sportif québécois (parents, entraineurs, organisa-
tions sportives, officiels et bénévoles) témoins de violence
a I'égard des jeunes.

Sport’Aide va nous aider a batir un programme de formation
continue adapté a nos besoins en la matiére.

Ce code d’éthique et ce programme de formation seront
accompagnés d’'un nouveau processus de traitement des
plaintes, clair, balisé et confidentiel, visant a traiter de ma-
niére juste et équitable les incidents qui pourraient survenir
au Club.

Renouvellement des équipements

Cela faisait plusieurs années que les équipements du Club
n'avaient pas été renouvelés. Un processus démocratique
a été mis en place afin de bien répondre aux besoins des
membres.

Tout d’abord, nous avons mené un appel d’offres aupres de
plusieurs équipementiers afin de déterminer quel serait le
meilleur fournisseur pour les chandails, shorts, bas et autres
équipements des joueurs, tant pour les entrainements que
pour les matchs, pour la période 2018-2020.

Aprés une analyse rigoureuse, avec grille d’évaluation pon-
dérée des paramétres les plus importants comme le sont
notamment la qualité, le prix et le service, le conseil d’ad-

ministration du CSL a entériné la recommandation du co-
mité chargé du dossier : reconduire notre entente avec SAVI
Foot.

Suite a cette décision, nous avons mené un sondage au-
prés d’'une cinquantaine de membres du secteur compétitif
du Club, identifiées par les gérants de chaque équipe, afin
d’évaluer la pertinence de revoir ou non le design des équi-
pements, principalement des maillots. lls nous ont permis de
prendre la décision suivante :

» Conserver tels quels le chandail de match bleu, le short
et les bas.

* Renouveler le chandail de pratique jaune, pour les
équipes A et AA, pour qu’il soit d’une qualité équivalente
a celle du chandail de match (considérant qu’il sert 3
fois par semaine pour les pratiques et aussi pour des
matchs).

* Renouveler les ensembles complets des équipes AAA et
semi-pro pour la prochaine saison, afin que les joueurs
portent les couleurs du Club (soit un kit avec maillot
jaune et un kit avec maillot bleu).

Deux designs de chandail jaune nous ont été proposés
par SAVI Foot. Un autre sondage a été mené auprés des
joueurs et des éducateurs afin qu’ils choisissent leur modéle
préféré.

Ce nouveau maillot sera distribué aux joueurs dans le cou-

rant du 1e trimestre 2018.

Les couleurs des équipements de gardien ont également
été revues, dans la perspective d’offrir un plus grand choix
pour les joueurs.

Un nouveau chandail de réchauffement, bleu, sera aussi of-
fert a chaque joueur, a l'inscription.
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Des partenariats stratéegiques

La Ville de Longueuil,
notre partenaire principal

Avec une contribution de 99 004 $, qui représente un peu
moins de 10 % des revenus du Club, la Ville de Longueuil
est le principal partenaire du CSL. Au-dela de I'appui mani-
festé a sa mission, la Ville de Longueuil confie au Club le
lignage et I'entretien des terrains de soccer du Vieux-Lon-
gueuil ainsi que I'organisation d’'un camp de jour, a I'été. Elle
lui accorde également un droit d’'usage pour le Chalet du
Parc Laurier, le quartier général du CSL.

Au printemps 2017, 3 ans aprés l'ouverture de Laurier 1, la
Ville a entrepris la rénovation de Laurier 2. Pour la saison
estivale 2018, nos joueurs et joueuses pourront bénéficier
de ces installations de qualité, qui complétent merveilleuse-
ment I'offre au Parc Laurier.

Le renouvellement de deux partenariats im-
portants, avec le Collége frangais et SAVI Foot

Fin mars, le Club de soccer de Longueuil et le College fran-
¢ais ont annoncé le renouvellement, pour une 4e saison
consécutive, de leur partenariat relatif a 'équipe premiere
du Club de soccer de Longueuil. Cette association témoigne
de la volonté des deux organisations de favoriser le déve-
loppement du soccer élite a Longueuil, et sur la Rive-Sud,
en offrant aux jeunes athlétes de la région la possibilité
d’évoluer au plus haut niveau au Québec.

La commandite du Collége frangais inclut une ristourne sur
la location des terrains du D6me, I'accés aux gymnases pour
le Futsal et une contribution financiére pour le semi-pro.

Par ailleurs, a l'occasion du renouvellement des équipe-
ments, SAVI Foot a réaffirmé son engagement auprés du
CSL puisqu’il fournira gratuitement les équipements de tous

les joueurs semi-pro du Club. SAVI Foot accorde également
une ristourne sur les équipements au Club.

Deux nouveaux partenariats avec Soccer Pla-
cement et Ho Soccer Canada

Un des maillons les plus importants du développement d’'un
joueur qui aspire au meilleur se concrétise avec cette en-
tente de partenariat avec Soccer Placement (Serge Epoh),
qui représente les joueurs québécois désireux d’un place-
ment universitaire américain, canadien et aussi certains
clubs européens.

HO Soccer Canada (Nabil Haned), fournisseur exclusif des
produits HO Soccer au Canada, offre quant a lui de I'équi-
pement de gardien a nos jeunes athlétes. La mission de HO
Soccer : offrir aux joueurs de tous les niveaux, des débu-
tants aux professionnels, des produits de la technologie la
plus avanceée et les plus confortables possible. HO Soccer
a notamment commandité le camp de gardien offert cet été.

Et des collaborations qui se poursuivent

* Le Collége Champlain : accés aux infrastructures et
meilleure gestion des joueurs qui évoluent simultané-
ment au Club et au niveau collégial.

+  LEcole secondaire Gérard-Filion : accés aux infrastruc-
tures (terrain synthétique et gymnases pour le Futsal)

e L’Académie de I'lmpact de Montréal : suivi privilégié des
jeunes joueurs U8-U14; échange d’expertise; invitation
aux tournois et événements de '’Académie de I'lmpact.

BMO Groupe financier : commandite en argent de nos
équipes compétitives

e La Frizette : commandite en argent et rabais sur les
créemes glacées pour tous les membres du Club.

» Dépanneur Nobert : soutien a l'organisation d’événe-
ments.

* Magasins Canadian Tire : organisation des mi-temps

lors des matchs semi-pro a domicile (challenge Cana-
dian Tire).
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Un club, uyne communauté

Le fonds d’aide du CSL

Pour que I'argent ne soit pas un frein a la pratique du soc-
cer, année aprés année, le CSL offre a la possibilité a ses
membres de bénéficier d’'un soutien financier pour l'inscrip-
tion et/ou les équipements.

En 2016-2017, une somme de 23 215 $ a ainsi été consen-
tie a des joueurs méritants.

De ce montant, 4 350 $ provenaient de la Fondation Cana-
dian Tire (subvention a I'inscription de 29 joueurs du secteur
récréatif), 2 925 $ de dons divers (notamment des souliers
de soccer offerts par Canadian Tire et les dons de I’Amical
de la solidarité) et 15 940 $ des fonds du Club.

Aussi, toute I'année, le Club invite ses membres a lui appor-
ter les souliers de soccer en bon état, devenus trop petits
par exemple, pour pouvoir les revendre a bas prix a ceux qui
le souhaitent.

Afin de cultiver cet esprit de partage qui contribue a son
identité, et pour amasser des dons pour le fonds d’aide,
pour une troisitme année consécutive, le CSL, en collabo-
ration avec Elsa Lamothe dans le cadre d’un programme
scolaire, a organisé, le 17 décembre 2016, sa fameuse et
rassembleuse activité du temps des fétes, le toujours trés
couru Amical de la solidarité, ou jeunes et anciens joueurs,
débutants et élites, jouent ensemble, pour le plaisir et dans

la bonne humeur.

Le CSL a également contribué a I'organisation de la 5e édi-
tion du Tournoi Soc-cceur de la Fondation de I'Hopital Pierre-
Boucher, qui s’est déroulé le 10 septembre 2017 sur les ter-
rains du Parc Laurier.

Merci a nos bénévoles

Si le club peut fonctionner de maniére optimale et obtenir les
résultats exceptionnels qu’il obtient, c’est beaucoup grace a
'engagement sincére de nombreux bénévoles, qui donnent
généreusement de leur temps a l'organisation.

Un merci du fonds du cceur aux parents, joueurs, anciens
joueurs et autres membres de notre communauté qui s’im-
pliquent comme gérant d’équipe, entraineur des équipes Ini-
tiation et développement et des équipes récréatives, dans
I'organisation des tournois et événements, ou pour toute
autre tache au bénéfice des joueurs, permettant ainsi a
notre personnel technique de se concentrer sur le dévelop-
pement des jeunes.

Nous sommes trés tres fiers de cet esprit qui anime notre
Club. Pour nous, plus qu’'une association sportive, le Club
de soccer de Longueuil est une véritable communauté par-
tageant une méme passion, autour de mémes valeurs.
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A souligner : aprés Jean-Pierre Brie I'an dernier, c’est Eric
Roy qui a obtenu cette année le Prix du bénévole de 'année
au Gala de I'Association régionale de soccer de la Rive-Sud
(ARSRS). Eric Roy est gérant et entraineur d’équipes sé-
niors du Club depuis de trés longues années.

Mathieu Laplante a quant a lui obtenu le Prix du bénévole de
'année au Gala du Club, en octobre dernier. Pére de 3 gar-
cons, tous joueurs au Club, dans différents niveaux du com-
pétitif, il cumule les taches de gérant pour plusieurs équipes.

Actifs méme sur le Net

Facebook est le moyen de communication privilégié que
nous avons développé avec nos membres. Nourrie par les
parents, les éducateurs et méme les joueurs, notre page Fa-
cebook nous permet d’informer nos membres en temps réel
des bons coups de nos équipes, de passer de l'information
importante et de monitorer les intéréts de chacun.

Le nombre d’abonnés est passé de 1600 a plus de 2000
pendant 'année, soit une croissance de 25 %.

Statistiques Facebook (moyenne par jour)

1e décembre 2016-  1e avril 2017 - 1e aoit 2017 -
31 mars 2017 31 juillet 2017 30 novembre 2017
Engagement 85,01 175,04 221,42
Portée 902,43 1779,84 2436,91
Impressions 1519,79 3894,52 3077,15

* Engagement quotidien : le nombre de personnes qui ont
interagi avec la page. L'engagement inclut les clics ou
les actualités créées. (Utilisateurs uniques)

» Portée quotidienne: le nombre de personnes qui ont vu
un contenu associé a la page. (Utilisateurs uniques)

* Impressions quotidiennes : le nombre d'impressions
vues d’un contenu associé a la page. (Total)

Cette année, la vidéo du but vainqueur de Paul Amoussou
en finale des championnats canadiens U15AAA a Calgary,
en octobre, a battu tous les records d’audience avec une
portée organique de plus de 30 000 personnes, plus de 13
000 vues, 10 000 clics, 80 partages et 336 mentions J’'aime.

Par ailleurs, une page spéciale a cette année été créée pour
le secteur récréatif. Y sont mises en valeur les réalisations
des différentes équipes récréatives, de tous les niveaux. La
page est actuellement aimée par 325 personnes et suivie
par 425 abonnés.
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Coup d’oeil sur

le secteur récréatif

Le programme Initiation et
développement (ID)

Exercices techniques, mini-matchs, exercices de motricité,
jeux réduits... Notre programme ID s’adresse aux plus pe-
tits, de 4 a 8 ans. Plus structuré qu’il y a quelques années, il
est en progression, notamment en hiver.

Evolution ID

Saison hivernale
2015-2016  2016-2017

Féminin 12 27
Masculin 106 169
Total 118 196
Saison estivale

2016 2017

Féminin 221 226
Masculin 531 346
Total 752 iy

Adapté aux enfants de 4 a 6 ans, le programme initiation
présente les bases du soccer. Axé sur la découverte de ce
sport et des diverses possibilités qu’il offre, ce programme
ameéne 'enfant a prendre conscience de ses capacités, tout
en s’amusant.

Les enfants de 7 a 8 ans suivent quant a eux un programme

de développement plus spécialisé, ou I'accent est mis sur le
développement technique sous forme de jeux.

Les groupes de jeunes seront sous la supervision d’'une
équipe technique dynamique choisie et formée par le Club
de Soccer de Longueuil et secondée par des bénévoles.

Deux événements importants ont eu lieu, comme chaque
année, durant la saison estivale.

Toutes les équipes du programme ID ont en effet été
conviées au Festifoot, le 17 juin, et aux finales de fin de
saison, le 19 ao(t, au Parc Laurier. Les jeunes ont pu y vivre
des expériences footballistiques a la hauteur de leurs espé-
rances et de leurs efforts.

Ces journées festives comprenaient une séance de soccer
d’'une durée d’'une heure ainsi que diverses autres activités
telles que des jeux gonflables, de la barbe a papa, des ma-
quilleuses professionnelles.
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Les finales de fin de saison ont également été I'occasion de
remettre une médaille a chaque joueuse et joueur du pro-
gramme.

Le secteur récréatif juvénile (U9-U21)

Hiver comme été, tant du coté des filles que des gargons,
il s’agit d’'un autre secteur dont les résultats sont encoura-
geants.

En hiver, la formule a été ajustée. Les jeunes occupent
maintenant les gymnases du College frangais pour du Fut-
sal a raison de 30 minutes de pratique suivies de matchs
sans classement. Les jeunes étaient encadrés par un res-
ponsable et 3 accompagnateurs.

En été, le responsable du secteur a la plupart du temps été
sur les terrains pour accompagner les bénévoles et leur
donner une formation de base, avec planification technique
et exercices élaborés par le directeur technique, pour mieux
encadrer les jeunes. Cette approche a été grandement ap-
préciée.

La ligue interclubs est toujours active pour les joueurs U9
a U14. Cette ligue est composée des clubs de Longueuil,
St-Hubert, St-Lambert et Greenfield Park. Dans I'ensemble
ce fut une belle réussite, notamment grace a une excellente
communication entre les quatre représentants de chaque
ville.

La ligue intervilles regroupe les joueurs plus agés. Cette li-
gue est organisée par la région et supportée par le coordon-
nateur du récréatif. Nos équipes se sont bien classées dans
le championnat.

Evolution récré. Juv

Saison hivernale
2015-2016  2016-2017
Féminin 17 36
Masculin 81 111
Total a8 147
Saison estivale
2016 2017
Féminin 124 134
Masculin 325 348
Total 449 482

Nous avons eu a dissoudre une équipe dans chacune des
ligues pour en renforcer d’autres, a cause du nombre d’ab-
sents dans ces équipes dissoutes. Par la suite tout est ren-
tré dans 'ordre.

Nous avons offert des services de qualité tant au niveau des
équipements que des pratiques et matchs hebdomadaires,
de l'arbitrage, du site web ou étaient affichés les horaires et

les statistiques, des terrains de qualité et en quantité plus
que suffisante.

Le secteur récréatif sénior (U21 et plus)

Si la saison hivernale a bien fonctionné, le Club a compté un
peu moins de joueurs a I'été.

Lors de la saison intérieure automne-hiver, nous avons eu

Evolution ID

Saison hivernale
2015-2016  2016-2017
Féminin 12 27
Masculin 106 169
Total 118 196
Saison estivale
2016 2017
Féminin 221 226
Masculin 531 346
Total 752 Ti2

14 équipes, donc 1 de plus qu’a la saison 2015-16.

Nous avons eu d’excellents commentaires concernant la
qualité d’arbitrage cette saison, alors qu’il s’agissait d'un
probléme récurrent les années précédentes. Notamment,
la responsable des arbitres ainsi que I'assignateur ont été
plus présents sur les terrains pour évaluer les arbitres.

Pour la saison estivale extérieure, nous avons eu le méme
nombre d’équipes pour le senior mixte et réussi a former
4 équipes au senior féminin. Chaque équipe a disputé 16
parties, plus 1 match de séries garanti, soit un minimum de
17 parties pour ceux qui ont été éliminés a la premiere ronde
des séries.
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Le secteur compeétitif

Champions!!!

Aprés une saison remplie d’émotions, qui s’est conclue par
une victoire sur le fil en LSEQ, nos U15MAAA se sont en-
volés pour Calgary afin de participer aux Championnats ca-
nadiens.

Aprés un parcours sans fautes, ils ont battu en finale, 2-1,
I'équipe locale représentant I'Alberta, le 9 octobre dernier,
ramenant ainsi le titre & Longueuil.

Montée en U15AAA pour U14 F & M

Ca faisait belle lurette que ce n’était pas arrivé. Nos filles et
nos gargons génération 2003, tous vainqueurs de leur ligue,
se sont assuré la montée en AAA pour la saison 2018. lIs
participeront ainsi au championnat québécois LSEQ.

Un moment fort : le Gala du CSL

En octobre, le Gala du Club vient clore la saison estivale. Le
29 octobre dernier, c’est tout le secteur compétitif qui s’est
donné rendez-vous a l'auditorium du Collége Champlain
pour un apres-midi riche en émotion, en présence de Diane
Lamarre, députée de Taillon.

Pour la 1e année, le Club a remis le Prix Eric Couturier du
meilleur coéquipier, en hommage a un joueur sénior ayant
fréquenté le Club depuis son plus jeune age, décédé cette
année. Le jeune Timéo Rimasson a regu le prix.
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U9FA

USNA

UI10FA

U10MA

U11FA

U11MA

U12FAA

U12M- developpement

U12M - réserve

U12MAA

U13M - developpement

U13M - réserve

UlaMAA

U14M - développement

U14M - réserve

U1AMAA

UIAFA

U1AFAN

U1sMA

ULlaMAA

U1aMAAA

U16MA

UleMAA

UlahAAl

U17AA

U17AAA

U18AAA

U18FA

SENIOR FAA

SENIOR FAAA

Athléte masculin de I'année - Pré-académie
Athléte féminine de l'année - Pré-académie
Athléte masculin de I'année - Académie
Athléte féminine de l'année - Pré-académie
Athléte masculin de I'année - Formation
Athléte féminine de l'année - Formation
Educateur de l'année

Ont également été récompensés, au Gala du Club, dans toutes les catégories,
pour leur engagement et leur comportement exemplaire :

Jasmine Chetoui
Mouadh Hamoun
Raphaélle Choiniere
llyan Belloui

Paulina Brown

Mastias Hammache
Sarah Botelho
Franck-Johnson Ngounou
Souaibou Toure
Guilherme Gomes Sousa
Jules Roche

Herve Christ Dushime
Yanis Abaiche

Laurent Brien-Korell
Moam Diandue

Jean Philippe Theodore
Kyla Resendes

Megan Tessier

Marc Olivier Sinde
Tedd Geneste
Jean-Malik Elmi
Ludovic Bergeron

Ziyad El Jabiri

Antoine Leonard Benoit
Carl Henri Lozis

Julien Noiret

José Gabriel Londono
Ariane Tardif

MNoémie Benoit

Imane Chebel

Hevra Jounang

Paulina Brown

Jérémie Omeonga
Megan Tessier

Zakaria Bahous
Charléne Achille
Kelsey Wilson
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Le Gala Méritas de ’ARSRS

Nos équipes et éducateurs se sont une fois de plus distin-
gués lors du Gala de I'Association régionale de la Rive-Sud.
Ont été récompensés :

. EntraTneuse AA de 'Année : Kelsey Wilson (U14FAA)
* Equipe AA masculine de I'année : U14MAA
*  Prix hommage a I'excellence : UI5SMAAA

Etaient également en nomination :

»  Christophe Vollard, U14MAA (entraineur AA de 'année)
* U15MA (équipe masculine A de I'année)

* U14FAA (équipe féminine AA de I'année)

Tapis rouge de Soccer Québec

La Fédération de soccer du Québec a dévoilé le nom de ses
gagnants lors du Tapis rouge du soccer québécois présenté
par Couche-Tard, pour leurs performances sportives réali-
sées au cours de la derniére saison en LSEQ et en PLSQ.
A cette occasion ont été honorés, du CSL :

+ Equipe de 'année : U15MAAA

* Ballon d’argent U15M: Jean-Malik EImi

»  Soulier d'or PLSQ réserve: Ekoe Wobuibe Dekpo
» Ballon d’or PLSQ réserve: Laurent Palacio-Tellier

gedération’de

=
&
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Quelques performances individuelles

Comme chaque année, plusieurs de nos joueuses et joueurs
U11, U12 et U13 ont été retenus par ’ARSRS au Centre de

développement régional :

NOM

CADARSI
ECHEVERRIA
JOUNANG
QUEVILLON
HARVEY

HAMDI
MOREIRA
MOUCHACQRAB
SHEMA

BROWN
CHAMPAGNE
NADEAU
LEGROS

CIOPPI
ELOUNDOU MANI
FERRARO
GOURDEAL COSSA
HAMMACHE
JAOUHARI
OROIAN
OROIAN
SAHRANE

STE MARIE
BOTELHO
GORNICK
BEAUCHEMIN
BEAUDRY
CHETOUANI
GOMES SOUSA
JODOIN-ROGOWSKI
MEHNI

OTTH
RAYMOND
SADEK

SOPIE WOUMEDI

PRENOM
YLLHAN
EDUARDO JOSE
HEVRA
CHARLES-OLIVIER
WILLIAM
KARIM
KRISTOFER
RAYAN
NATHAN
PAULINA
AURELIE

ZOE

SASKIA

CARLO

ALLAN

LIAM
CHRISTOPHE
MASTIAS
SAMI-MOHAMED
ADRIEN
SEBASTIEN
RAYANE
LUKAS

SARAH

LEA
LOUIS-PHILIPPE
SHAWN
AMINE
GUILHERME
MATHIS

ILYES

VINCENT
JULIEN
MASSINISSA
PATRICK

CATEGORIE
2008
2008
2008
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005

Les joueuses et joueurs suivants des catégories U10 et U12,
ont fierement représenté aux Jeux techniques régionaux :

U10M : William Harvey (médaille d’argent) et Maliko
Tchamsi

U10F : Raphaélle Choiniére (médaille de bronze)
U12M : Julien Raymond (médaille de bronze) et Massi-
nissa Abderaouf Sadek.

Plusieurs de nos membres ont défendu les couleurs de la
Rive-Sud au Tournoi des sélections régionales :

U12F: Léa Gornick

U13F: Elodie Quévillon et Eugénie Amiditou Feitosa, qui
ont aidé leur sélection a remporter la finale du tournoi
U13M: Jason Michel, Simon Annabi, Nathan Saliba et
Etienne Wells

Au niveau provincial, ce sont pas moins de 14 joueurs du
CSL, U14, U15 et U186, filles et gargons, qui ont été sélec-
tionnés dans les Equipes du Québec cette année :

Ariane Lavoie, Elodie Quévillon, Megan Tessier (U14F)
Zacharie Belamri et Amadou Moussa Mané (U14M)
Anne-Stéphanie Fortin (U15F)

Jean-Malik EImi, Sami McDuff, Jérémie Oméonga, Je-
remy Rodrigue (U15M)

Zakaria Bahous, Aness Moustapha Chougi, Hugo Duf-
resne, Nathan Mutungilay (U16M)
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Par ailleurs, plusieurs de nos joueurs évoluent au Centre Jérémie Oméonga a également fait I'équipe canadienne
national de haute performance (CNHP) : U15. Grace a ses 2 buts contre Trinidad-et-Tobago, le Ca-
nada U15 est passé en demi-finale de la CONCACAF.

En septembre 2017, le méme Jérémie Oméonga, récipien-

NOM PRENOM CATEGORIE daire de la bourse Athléte Excellence du Québec, a rejoint
% les rangs de I’Académie de I'lmpact, de méme que Nathan
FORTIN ANN-STEFHANIE 2003 Dylan Saliba.
LAVOIE ARIANME 2003
2 Et aussi...
MARIETTE AMELYA 2003
PRONOVOST ELISABETH 2003 Guilherme Gomes Sousa, U12AA, a été sélectionné pour
% % la finale canadienne de la Coupe Danone des nations, le 6
QUEVILLOMN ELODIE 2003 juillet dernier.
TESSIER MEGAN 2003
Sébastien Vinatea, U13M, a été nommé meilleur gardien du
BELAMRI ZACHARIE 2003 tournoi Mauro Biello.
MOUSSA MANE AMADOU 2003 ) i ) .
Aprés une période d’essai, le club de ligue 1 francgais, 'lEAG
KOROGHLU ZAKARYA 2003 Guimpcamp, a mis 'éducateur du CSL Jonathan Dru sous
ELMI JEAN-MALIK 2002 contrat, le chargeant de développer les U14 pour les ame-
ner a intégrer leur réputé centre de formation
MC DUFF SAMI 2002
RODRIGUE JEREMY 2002 Ce fut une belle expérience aux Jeux de la Francophonie, en

Céte d’lvoire, avec I'équipe Canada-Québec pour Pierre La-
mothe et Junior Camara, de notre équipe premiére, qui s’est
terminée par une victoire malheureusement pas suffisante
pour accéder a la phase finale. Notre directeur technique,
Anthony Rimasson, faisait quant a lui partie du personnel
d’encadrement.

Cheick Chamsdine Badiane, pilier de la défense de notre
équipe semi-pro, a quant a lui représenté la PLSQ au match
des étoiles a Toronto le 19 juillet.

\/
DANONEe
NATIONS CUP




Puis quand méme... des résultats

Méme si le CSL axe sa philosophie sur le développement individuel des joueurs plutdt que sur les résultats d’équipe, les
classements démontrent que la formation porte ses fruits. Et puis... Il faut 'admettre... Ca nous rend fiers de voir nos
jeunes, et moins jeunes,se dépasser pour atteindre leurs objectifs :-)

Pour rappel : il n’y a pas de classement pour les plus petites catégories (U9-U11).

Hiver 2016-2017

LISRS - championnat (régional)

Ul13-Ul4 FA be

Ul2 FAA be

Ul7 FAA be

Ul2mMA2 S5e méme
Uizmal Je ligue
U14MA 2o méme
U13MA Se ligue
U16MA Ge meme
U1SMA Je ligue
UL12MAA e

UisMAA champions meme
U1SMAA 3e ligue
LISRS - series (régional)

U13FA 1/4 de finale groupe 13-14
UL2FAA Z2e

U17FAA 1/4 de finale

Ul2MA Z2e

U13MA 1/4 de finale groupe
U14MA e 13-14
U15MA 1/4 de finale groupe
UleMA 1/4 de finale 15-16
UL12MAA 3e

U1AMAA champions

UleMAA champions groupe
U15MAA 1/4 de finale 15-16
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Eté 2017 - CHAMPIONNATS

Eqmpe premiere
Réserve

SENIOR F AAA

U1SMAAA champmns

UleMAAA Je

Ul7/MAAA Se

U1SMAAA relegation
_
U12FAA

Ul4FAA champmnnEE montée AAA
SENIORFAA (D1) 5e

U12MAA champions

UL3MAA (grouped) Je

U14MAA champions montee AAA
UlsMAA 2e

UleMAA e

ULl7MAA
_
Ul3-Ul4a FA

Ul7-UlB FA Se

Uizma champions

U13MA de

U1ama Qe

U1sMA2 champions

Ul>MA1 8e

U16-ul17 MA 10e
LSM-championnat (régional)
SENIOR FA D1 8e

SENIOR FA D2 Be

SENIOR FA D4 9e

SENIOR MA D1 #1 Te

SENIOR MA D1 #2 11e

SENIOR MA D1 #3 de

SENIOR MA D2 3e

0-33MA D1 Je

0-45MA D1 3e
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Eté 2017 - COUPES ET SERIES

Equipe premiére 1/2 finale

O35MAA 1/4 de finale

Coupe duQuébec (provincial)
SENIORFAAA 1/16 de finale

U16MAAA 1/4 de finale

UisMasn 1/16 de finale

Coupe des champions provinciauxAd
Ul4FAA 1/2 finale

U1zmMan 1/2 finale

Ul4MAA 1/4 de finale

U16MAAA 1/4 de finale

Ulz2ma 2e

U14MA 1/4 de finale

U1sMA champions

uz2 (AR) - séries (régional)
U14FAA 1/2 finale

SENIOR F AA (D1) 1/2 finale

U1zmMan 1/2 finale

UL3MAA champions

U1sMALA 1/2 finale

UleMAA 1/2 finale

LSRRS (A) - séries (régional)
U13-U14FA 1/4 de finale

Ul7-UlBFA 1/2 finale

Ulima D1 1/2 finale

Ulima D2 1/8 finale

Ulzma D1 1/2 finale

Ul3MA D1 champions

U14MA champions

U1smMA champions

Ule-U17 MA 1/4 finale
LSM-séries (régional)
SENIOR FA D1 1/4 de finale

SENIOR FA D2 1/4 de finale

SENIOR MA D1 #1 1/2 finale

SENIOR MA D1 #3 2e

SENIOR MA D2 1/2 finale

0-35 MA D1 1/4 de finale

0-45 MA D1 1/2 finale
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L’équipe premiére, en PLSQ

Avec 26 buts en 18 parties, notre équipe semi-pro est arri-
vée 3e de la ligue, dans une fin de saison enlevante, ou rien
n’était joué.

Dex Kaniki, avec 11 buts (une moyenne de 0,9 but par
match joué), se retrouve parmi les meilleurs buteurs de la
ligue (4e).

Notre équipe réserve a elle aussi bien fait puisqu’elle a
terminé 2e du championnat, avec un total de 27 buts (une
moyenne de 2,08 buts par partie jouée).

Les rendez-vous semi-pro au Parc Laurier (matchs a domi-
ciles) ont été des succes sur toute la ligne, avec des gradins
remplis pour tous les matchs. Les haies d’honneur avec les
jeunes joueurs du Club et le Challenge Canadian Tire, mis
en place a la mi-temps (challenge de la barre transversale
pour les plus vieux et mini-matchs pour les jeunes), ont per-
mis de fidéliser le public et d’avoir, a chaque occasion, une
excellente ambiance dans les gradins. La promotion sur les
médias sociaux, notamment la collaboration avec le média
Just e-soccer, a permis de bien faire circuler I'information
relative a I'actualité de notre équipe premiére.

Rappelons que 'un des objectifs de I'équipe semi-pro est de
renforcer le sentiment d’appartenance au Club. Une mission
parfaitement remplie si on se fie au profil des spectateurs,
pour beaucoup issus des équipes juvéniles, et particulie-
rement des plus vieux, dont les éducateurs étaient aussi
joueurs au semi-pro.

Sur le plan sportif, 'objectif du début de saison était de créer
un groupe sain avec une concurrence saine, avec beaucoup
de joueurs, afin de ne pas souffrir des problémes d’absence
en fin de saison. La venue de nouveaux joueurs, expérimen-
tés, a donné du dynamisme au groupe ainsi qu’un soutien
mental et technique a tous. Jusqu’a la fin aolt, et ses dé-
parts & l'université et au CEGEP, le taux de présence de
joueurs a I'entrainement a été de 75 %.

L'intégration des U17AAA et U18AAA a été un élément in-
téressant de la dynamique de groupe, tant au niveau de la
participation que sur le plan sportif, avec la possibilité pour
les jeunes de se projeter dans I'effectif. La moitié de I'équipe
premiére et 75 % de I'équipe réserve étaient composées de
jeunes joueurs du Club.

Ainsi, ce projet permet a nos jeunes d’enrichir leur forma-
tion au sein du Club dont ils font parfois partie depuis de
nombreuses années, et ce au plus haut niveau. L’équipe
premiére est de fait un attrait pour les jeunes. Au CSL, il est
possible de commencer sa formation soccer trés jeune et
de finir a 30 ans, tout en restant constamment au plus haut
niveau au Québec.

Sur le plan de la notoriété, I'équipe semi-pro nous permet de
faire rayonner le Club a travers le Québec.

Fait notable, 'équipe réserve de notre semi-pro a fini en téte
de la ligue de Futsal régionale de 'ARSRS, lors de la saison
hivernale.
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Les tournois du CSL

Le CSL a organisé trois tournois reconnus par la Fédération
de soccer du Québec :

. L’Amical haut niveau du printemps, 9e édition (22-
23 avril 2017)

. L'Amical du mois d’aolt — récréatif (12-13 ao(lt
2017)

. L’Amical de Haut-niveau de I'automne, 10e édition

(7-9 octobre 2017)

Ces événements donnent 'occasion a nos équipes de par-
ticiper, sur leurs propres terrains, a des tournois de grande
qualité, tant au niveau de l'organisation que des équipes
participantes, venues principalement de la grande région de
Montréal, mais également d’ailleurs dans la province, ou,
encore, d’Ontario.

Ce sont quelque 150 équipes qui ont foulé les terrains lon-
gueuillois durant ces tournois, soit plus de 2 000 joueurs et
joueuses, encouragés par leurs familles.

Question tournoi, le CSL s’est cette année vu confier par
'ARSRS l'organisation des finales des séries de la LI1Z2, sur
les terrains du Collége francais. Un événement qui a connu
beaucoup de succes.

autres programmes

Camps de perfectionnement

Nous avons offert deux semaines de camp de perfectionne-
ment, en juillet, pour les 9 a 14 ans :

Semaine 1 — 3 au 7 juillet —U12 4 U14

Semaine 2 — 10 au 14 juillet — U9 a U12

En une semaine de stage, le contenu technique d’une sai-
son entiére est prodigué par nos éducateurs dipléomés. Les
thémes cette année : techniques (tirs, dribles, passes, prise
de balle, coordination), « Voir et étre vu dans les intervalles
», « Occupation de I'espace », « Fixer d’'un c6té pour donner
de l'autre », « Etre démarqué de son adversaire direct ».

Le CSL avait par ailleurs invité Christophe Capian, de la
Fédération francaise de football (directeur du Pdle espoirs
féminin de Blagnac), a venir diriger le camp.

Plus de 60 jeunes ont participé aux camps cette année.

Des camps élite spécifiques ont aussi été offerts aux U11M
(15 jeunes) et U13M (20 jeunes) par leurs éducateurs.

29



L’Académie des gardiens de but

Pour la premiére année, le CSL a offert a I'été une clinique
de gardiens de but : un entrainement spécifique de qualité,
une fois par semaine, encadré par Gilbert Bayiha (notre di-
recteur technique adjoint, ancien joueur pro en Europe et
international camerounais) et par Florian Tertre, entraineur
des gardiens du semi-pro de Longueuil.

Ce faisant, le Club de Soccer de Longueuil souhaite offrir
une véritable structure permettant a tous les gardiens de
tendre vers ['élite.

Six gardiens se sont joints au programme commandités par
HO Soccer Canada.

La formation individualisée

Nos éducateurs ont dispensé 91 séances de formation indi-
vidualisées cette année, le double de I'an dernier.

La formation individualisée propose un développement phy-
sique, tactique ou technique d’un joueur, adapté a ses be-
soins.

Selon les cas, le travail est axé sur les techniques fines du
soccer, sur les comportements cognitifs adéquats au jeu ou
sur le rattrapage physique. Nos éducateurs peuvent éga-
lement aider le joueur a gérer ses émotions et a se fixer
des objectifs réalisables qui lui donnent confiance en ses
capacités.

Les camps de jour

Le camp de jour du Club de Soccer de Longueuil, dont les
valeurs sont 'amour du sport et la vie en équipe, s’adresse
a des jeunes agés de 4 et 13 ans.

Spécialisé en soccer, ce camp privilégie le développement
et 'épanouissement des jeunes. Il offre une diversité d’ac-
tivités adaptées au niveau et aux capacités de chacun et
visant 'amélioration de la technique et des connaissances
de ce sport. L'encadrement est offert par des moniteurs ex-
périmentés qui souhaitent transmettre aux enfants leur pas-
sion pour le jeu.

Ce camp offre de nombreuses activités et sorties telles que
des séances d’entrainement pour perfectionner leurs habile-
tés, un tournoi des grands champions, des Olympiques, un
match contre les moniteurs, un grand jeu et une thématique
chaque semaine.

Une journée par semaine, soit le mardi, certains jeunes de
9 a 13 ans avaient la possibilité de participer au programme
Formation Soccer pour perfectionner les volets techniques
et tactiques avec un entraineur certifié.

Le camp de jour a cette année connu un succes spectacu-
laire, doublant quasiment sa fréquentation. En effet, le CSL
a compté durant I'été 604 séjours en comparaison a 369 I'an
dernier.



Le secteur de I'arbitrage

Affiliation

*  Nombre d’arbitres affiliés au Club de soccer de Lon-
gueuil : 78

* Nouveaux arbitres soccer a 11 : 31

* Nombre arbitres liste régionale : 46 (+7)

*  Nombre arbitres liste provinciale : 12

L'année 2017 fut une excellente année au niveau des ins-
criptions. Nous avons formé 31 nouveaux arbitres suite a
des sélections faites par entrevue au mois de mars (une
soixantaine d’entrevues).

Année aprés année, nous remarquons une grande améliora-
tion concernant la bonne conduite des joueurs et le bon dé-
roulement des matchs, particulierement dans la ligue sénior
récréative. Cela permet certainement le bon développement
de nos arbitres, qui peuvent se concentrer sur leurs points a
améliorer, plutot que sur les conflits entre les joueurs.

Tarifs et amendes

Cette année nous avons augmenté les tarifs de matchs.
Cela faisait quelques années qu’ils ne I'avaient pas été. Voi-
ci les tarifs du CSL pour la saison 2017.

_Catégories | Arbitre |A. Assistant| Durée
U9-uUio 20,00 5 2%25
U11-uiz 25,005 17,008 2x30
U13-u14 30,00 5 20,00 5 2%35
Ul5-U16 36,00 5 23,00 5 2x40
Senior 48,00 5 29,00 5 2%45

Nous avons diminué le montant de certaines amendes aux
arbitres dans la perspective d’étre plus sévére dans leur ap-
plication, mais peu d’amendes ont malgré tout été imposées
encore cette année.

Les amendes ont surtout été données pour des retours de
matchs la journée méme.

Retour de match aprés la date limite 55

Retour de match 3 jours avant le match assigné 105
Retour de match 24h et - avant le match assigné [15%
Non-présence au match assigné 205

Retard & un match assignée Moitié du tarif du mats
Erreur sur la feuille de match 55
Retard feuille de match 55

Développement des arbitres

Tout au cours de la saison, nous avons procédé a des éva-
luations. Tous les nouveaux arbitres ont été accompagnés
lors de leur(s) premier(s) match(s), par un arbitre ayant au
minimum 2 années d’expérience. Le but était de mettre en
confiance les arbitres lors de leur premier match. Le fait de
participer a plusieurs tournois a aidé grandement au dé-
veloppement. Lors de ces tournois, des accompagnateurs
expérimentés faisaient toujours partie du groupe dans le
but de faire profiter aux jeunes arbitres de leur expérience.
Les tournois sont un environnement idéal pour s’amélio-
rer rapidement. Cela donne l'occasion a tous d’apprendre
des autres et d’avoir des conseils d’arbitres ayant une plus
grande expérience.

Beaucoup d’évaluations se font sur nos matchs locaux pour
les jeunes arbitres. Les arbitres un peu plus expérimentés
doivent également étre évalués, ils le sont sur les matchs ré-
gionaux. Selon la région, ces évaluations doivent étre faites
et payées par les clubs.

Liste des tournois arbitrés par le CSL

«  Tournoi haut-niveau U25-26 (avril)
«  Défi printanier Varennes

*  Tournoi de Boucherville

e Tournoi CSR

* Challenge Brossard

*  Tournoi de St-Hubert

«  Tournoi Trois-Riviéres (certains)
*  Tournoi Amical Longueuil

« Tournoi de Granby

* Tournoi de Sainte-Julie

*  Tournoi Haut-Niveau (octobre)
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Nous mettons beaucoup d’emphase sur les évaluations afin
que les arbitres évoluent davantage. Un questionnaire a été
envoyé avant que la saison commence pour connaitre les
intentions des arbitres par rapport a leur développement et
leur intérét a progresser dans l'arbitrage. De ce question-
naire, il a été possible de mieux cibler les arbitres qui vou-
laient se développer davantage, entre autres, les arbitres
voulant faire partie de la prochaine liste provinciale et ceux
voulant faire les sélections prochainement. Ces arbitres ont
donc été plus encadrés; ils ont recu des évaluations sur cer-
tains de leurs matchs; il y a eu une formation vidéo et ils ont
pratiqué les lois du jeu par des questionnaires. Cette année
nous avions 5 candidats faisant partie du processus de la
sélection pour la prochaine liste provinciale.

Encore cette année des questionnaires sur les lois du jeu
ont été envoyés aux arbitres pour s’assurer de leur bonne
connaissance des réglements. Le format a été I1égérement
changé, les questionnaires avaient plusieurs vidéos. Les ar-
bitres ont répondu positivement a cette formation et ont bien
apprécié le concept. La participation est souvent plus forte
au début de la saison et diminue au courant de I'été.

Nous avons une excellente reléve cette année dans les nou-
veaux arbitres, 7 nouveaux arbitres ont été ajoutés sur la
liste des arbitres de la région au courant de 'été, ce qui est
une trés belle réussite en soi. De ces nouveaux, quelques-
uns ont méme eu la chance de participer au tournoi de
Granby ainsi qu’aux finales de fin de saison du A et du AA.

Notre grande problématique est le manque d’arbitres fémi-
nines. Nous souhaitons mettre en place un plan d’action afin
d’y remédier.

» Liste des arbitres provinciaux 2017
*  Mathieu Cardinal (nomination nationale)
* Nolasco-Andres Encina

e Laurent Fillion

* Jonathan Fortin

*  Marie-Han Gagnon Chrétien (FIFA)
» Catherine Goyette

* Alonso Guitierrez Salazar

e Karima Lemire

* Anthony Melita

e Yannick Pélissier

e Félix-Antoine Pelletier

+  Eric Roy (évaluateur)
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Reconnaissance des arbitres 2017

Un souper a été organisé pour remercier et récompenser les
arbitres de leur excellent travail fait durant la saison. Il y a eu
également des prix remis a ceux s’étant le plus démarqués.
Les prix étaient arbitre découverte féminin/masculin, arbitre
reléve masculin/féminin et arbitre de 'année. Ce rassemble-
ment est trés apprécié de chacun, année aprés année.

Nous avons également eu des arbitres en nomination au
gala de 'ARSRS soit Philip-Olivier Fortier dans la catégorie
arbitre masculin reléve. Trés bel exploit pour un arbitre qui a
fait sa formation en 2017. Marin Gauthier a été sélectionné
dans la catégorie arbitre masculin espoir et Anthony Melita
et Félix-Antoine Pelletier ont été sélectionnés dans la caté-
gorie arbitre excellence.

Deux de nos arbitres ont fait partie de la détection pour le
programme PEP de la Fédération de soccer du Québec, Fé-
lix-Antoine Pelletier et Anthony Melita. Nous attendons en
date d’aujourd’hui de savoir s’ils ont été retenus sur la cin-
quantaine d’arbitres venant de tout le Québec.

Félix-Antoine Pelletier, Karima Lemire et Anthony Melita ont
été invités a arbitrer au tournoi de qualification U14 de I'lm-
pact de Montréal, le 29 et 30 avril. L'équipe gagnante de ce
tournoi participe a I'International U14 de I'lmpact, avec les
académies des clubs de MLS.

Anthony Melita a été choisi par ’TARSRS pour participer au
Tournoi des sélections régionales.

Félix-Antoine Pelletier a quant a lui représenté le CSL a la
Gothia Cup, en Suéde, le plus grand tournoi international au
monde (1700 équipes, 80 pays), considéré comme la coupe
du monde des jeunes. Félix-Antoine y a arbitré des équipes
venues de Suéde, d’Allemagne, de Norvége, de France, du
Brésil, d’'Inde, d’Angleterre, d’Afrique du Sud, de Colombie,
du Ghana, d’Irlande et des Etats-Unis. Il faisait partie d’un
groupe sélect de 8 arbitres québécois.

Marie-Han Gagnon-Chrétien a quant a elle regu le prix de
I'arbitre féminine de 'année au Gala de la mi-temps de Soc-
cer Québec.
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Aspects financiers

Revenus (+ 11,7 %)

M Inscriptions
B S5ubventions

Commandites et autres
reveEnus

Dépenses (+ 7,0 %)

MW S5alaires et formation

W Terrains [location et
entretien)

M Cotisations, affiliations,
transferts

| I-fquip-emen’rs

Autres (communication,
web, tournois, camp de

Ecarts

Les proportions des différents postes, tant au niveau des dépenses que des revenus, sont restées sensiblement les mémes
bien qu’il ait eu augmentation des revenus et des dépenses. Plus finement, on observe cependant les écarts suivants :

* Augmentation de la fréquentation des camps de jour et de I'effectif hivernal

«  Augmentation du budget dédié aux éducateurs et moniteurs et des per diem PLSQ
* Augmentation des dépenses du camp de jour (en lien avec I'augmentation de I'effectif)
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Perspectives 2017-2018

Le développement du secteur féminin : poursuite du plan d’action pour accroitre le
nombre de membres (joueuses et arbitres) ; mise en valeur de I'équipe premiére
féminine

Sur le plan sportif : mise en place du biobanding (regroupement des athlétes par
niveau de maturation biologique plutét que par groupe d’age)

Formation des éducateurs : le savoir-étre

Mise en place du code d’éthique et de processus de réglement des plaintes




MERCI A NOTRE PERSONNEL
MERCI A NOS EDUCATEURS
ET MONITEURS DU CAMP DE
JOUR

MERCI A NOS BENEVOLES,
GERANTS, ANIMATEURS DU
PROGRAMME ID ET DU SEC-
TEUR RECREATIF

MERCI A NOS JOUEUSES ET
JOUEURS, DE TOUTES LES
CATEGORIES

MERCI A TOUS NOS
MEMBRES, ET PARTICULIE-
REMENT AUX PARENTS
SANS VOUS, IL N’Y AURAIT
SIMPLEMENT PAS DE CLUB...



Votre conseil d’administration

Stéphane Lamothe, président
Jean-Pierre Brie, vice-président
Benoit Dicaire, trésorier
Géraldine Jacquart, secrétaire
Adriana Adela

Ahmed Benhadji

Sylvain Pelletier

Merci également a Angelo Scarano, Marie Normandin et
Norredine Hamoun

Club de soccer de Longueuil

2099 Laurier, Longueulil
Québec, Canada, J4J 4J4
(450) 468-0797
soccerlongueuil.com
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